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Introduccion

El presente informe de gestion 2023 de Vicerrectoria Campus Tijuana simboliza
la suma de talento y trabajo de todos los que conforman la Universidad
Auténoma de Baja California para llevar a cabo la realizacion de los objetivos y
metas de la institucion. Este documento se realiza en alineacién a las prioridades
del Plan de Desarrollo Institucional y del Programa de Desarrollo del Campus
Tijuana 2023-2027.

La UABC contribuye al desarrollo de la
formacion educativa de la region, mediante su
aporte en la docencia, investigacion, deporte y
la extension de la cultura, ofreciendo a los
jovenes programas educativos de excelencia.
En este contenido se comparten los resultados
de la labor de la actual gestion 2023, asi como
las actividades de la comunidad estudiantil,
personal docente, académico, personal de
servicios, autoridades universitarias,
funcionarios y diversos 6rganos de gobierno.

Dra. Haydeé Gomez Llanos Judrez
Vicerrectora del Campus Tijuana

En este documento se proporcionan datos bajo

las cinco prioridades institucionales: Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de
la vida, Investigacion e innovacion, Bienestar de la comunidad universitaria,
Desarrollo regional e internacionalizacion y Gestion y financiamiento, que a su
vez se dividen en 30 estrategias, 206 lineas de accién y 30 indicadores macro.

Con respecto a la oferta educativa de licenciatura del Campus Tijuana, se
ofertaron programas educativos de cinco areas del conocimiento: 11 programas
de Ciencias Administrativas, dos programas con Ciencias de la educacion y
humanidades, 20 programas en Ciencias de la ingenieria y tecnologia, 10
programas de Ciencias de la salud y 15 programas en Ciencias sociales. En total
estuvo inscrita una poblaciéon estudiantil de 30,800 alumnos de licenciatura.
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De igual manera se realizaron reestructuraciones en las unidades de
aprendizaje del programa educativo de la Licenciatura en Negocios
Internacionales sobre la Competitividad e Innovacién Empresarial, de la Facultad
de Contaduria y Administracion. En materia de posgrado, se crearon tres nuevos
programas: Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura y Maestria en
Ciencias e Ingenieria Aplicada y la Especialidad en Estudios Juridicos.

Campus Tijuana promueve la participacion de la comunidad estudiantil de
licenciatura en modalidades de aprendizaje orientadas a la investigacion y la
generacion del conocimiento. En el periodo 2023 se impartieron siete unidades
de aprendizaje enfocadas en actividades de investigaciones (estancias de
verano), con un total de 21 estudiantes participantes.

Durante este periodo se trabajé en materia de bienestar integral para la
comunidad universitaria, a través de multiples actividades para la creacion de
espacios inclusivos y equitativos, asi como la implementacion de apoyos para el
fomento de salud fisica y mental.

En cuanto a infraestructura, se realizaron diversas adquisiciones de
equipamiento para el mejoramiento y ampliacion de los espacios de la
institucion con apego a normas estandares de calidad, beneficiando de esta
forma a la comunidad cimarrona. Las adquisiciones fueron de equipo de
computo, equipo médico, de laboratorio, mobiliario, entre otros.

La UABC en su objetivo de integraciéon y apoyo hacia la comunidad, exhortd a
los estudiantes a realizar Servicio Social Comunitario, ofreciendo servicios en
beneficio a los sectores sociales vulnerables. Durante 2023 un total de 4,305
alumnos estuvieron inscritos en servicio social el sector publico y 1,504 en el
sector social.

Asimismo, la universidad promueve experiencias que permiten al estudiante
aprender en el campo laboral real por medio de las Practicas Profesionales, con
un total de 3,421 alumnos realizando labores en diversas unidades receptoras
publicas y privadas.
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Uno de los ejes centrales del Campus Tijuana es la interaccién con la comunidad
en general a través del fomento de la ciencia, cultura y las artes, por lo cual se
desarrollaron actividades para todo publico como exposiciones artisticas,
conciertos musicales, presentaciones teatrales, asi conferencias vy
demostraciones.

Por ultimo, la UABC con el objetivo de brindar apoyo al desarrollo y logro de los
objetivos institucionales, fomenta la integracién y capacitacion de su personal
administrativo y de servicios para poder ofrecer un servicio de calidad por lo cual
se generan estrategias para la actualizacion y capacitacion de su personal,
impartiendo cursos de distinta indole que permitan el desarrollo de
conocimiento y capacidades del personal que conforman el Campus Tijuana.




PRIORIDAD INSTITUCIONAL

APRENDIZAJE INTEGRAL, FLEXIBLE
Y ALO LARGO DE LA VIDA
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El Campus Tijuana se encuentra comprometido para ofrecer a la comunidad
Bajacaliforniana, nacional e internacional una amplia oferta de programas
educativos y una excelente educacion profesional. Al afio 2023 se contd con la
oferta de 58 programas de licenciatura, representando Campus Tijuana el 39%
de los programas ofertados a nivel estatal, distribuidos entre sus sedes de Otay,
Valle de las Palmas, Tecate, Centro de Estudios Rosarito (CER) y el Centro
Universitario de Educacion en la Salud (CUES). El campus cerré el semestre
2023-2 con una matricula de licenciatura de 30,800 alumnos, de los cuales
17,290 son mujeres y 13,510 hombres. En cuanto a nivel posgrado, la comunidad
estudiantil fue de 835 alumnos, siendo 522 mujeres y 313 hombres.

La oferta académica de licenciatura se divide en cinco areas de conocimiento,
Ciencias Administrativas con 11 programas, Ciencias de la educaciéon vy
humanidades con dos programas, Ciencias de la ingenieria y tecnologia 20,
Ciencias de la salud oferta 10 programas, asi como Ciencias sociales con 15.

Bajo el objetivo de ofrecer una educacion de excelencia se trabaja
continuamente para la mejora de los programas educativos de la institucion, por
lo cual la modificacién y evaluacién de los mismos para lograr certificaciones es
una actividad de suma importancia. Durante el periodo que se informa los
programas educativos que fueron evaluados y modificados fueron Licenciatura
en Psicologia de la Facultad de Medicina y Psicologia, Licenciatura en Cirujano
Dentista de la Facultad de Odontologia, Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciado en Docencia de la Lengua vy la Literatura, Licenciatura en Docencia
de la Matemaética, de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Asimismo, con la finalidad de diversificar e incrementar la oferta educativa,
durante 2023 el Consejo Universitario aprobé la Licenciatura en Fisioterapia en
su modalidad Escolarizada para la Facultad de Ciencias de la Salud y en
posgrado se incorpord a la oferta académica, la Maestria en Ingenieria de
Procesos y Manufactura y Maestria en Ciencias e Ingenieria Aplicada de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia.
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El Campus Tijuana trabaja en la actualizacién de los programas educativos, para
asi continuar con el objetivo institucional de asegurar la calidad del proceso
formativo del alumnado. Se realizaron reestructuraciones en las unidades de
aprendizaje del programa educativo de la Licenciatura en Negocios
Internacionales sobre la Competitividad e Innovacién Empresarial, de la Facultad
de Contaduria y Administracion. De igual manera se crearon 30 unidades de
aprendizaje optativas para diversificar la oferta educativa a los estudiantes y que
permita complementar su desarrollo académico.

Algunas de las unidades creadas durante el periodo son: Administracion y
Finanzas en la Practica Médica (Médico), Disefio de Aplicaciones Web, Creacién
y Disefio de Videojuegos (Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes),
Analisis y Gestidon de Riesgo Sismico (Ingeniero Civil), Cadena de Valor, Gestion
de Inventarios y Almacenes, Analysis of the North American Region (Lic. en
Negocios Internacionales), Creacidn Escénica Unipersonal, Combate Escénico,
Teatro de Titeres y Objetos (Licenciatura en Teatro), Conducta Alimentaria e
Imagen Corporal (Licenciatura en Psicologia) entre otras. Asimismo 486 alumnos
de licenciatura y posgrado obtuvieron certificacion de competencias
profesionales por nivel educativo y area de conocimiento.

Entre los programas de certificacion de este periodo se encuentran: White Bel,
MOOC English for the Semiconductor Industry, Andlisis de Datos de Google,
Ciencia de Datos, Disefio Instruccional: Aprendizaje Activo y Pedagogia Digital,
Gestion de Marca, Google IT Support, IBM Cybersecurity Analyst, Liderazgo y
Habilidades de Negociacién, Six Sigma Yellow Belt, Python 3 Programming,
entre otros programas.

En materia de ampliacién de programas de posgrado, se realizaron cinco
estudios institucionales para la pertinencia de la oferta de nuevos programas
educativos encabezados por las facultades de Contaduria y Administracion,
Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales y Turismo vy
Mercadotecnia, como se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1. Estudios institucionales para determinar la pertinencia de nuevos programas de

Unidad Académica Programa Educativo Estudio de Pertinencia

Doctorado en Ciencia de Datos e Analisis de viabilidad para la creacion del
Inteligencia de Negocios programa educativo de Doctorado en Ciencia

de Datos e Inteligencia de Negocios.

Facultad de Contaduria y Administracion

. ” Andlisis de viabilidad para la creacidn del
Facultad de Contaduria y Administracién ESPECIa!Idad y Maeﬁtrla i) programa educativo de Especialidad y Maestria
Negocios Internacionales en Negocios Internacionales.

Andlisis de viabilidad para la creacién del
programa educativo de Especialidad y Maestria
en Salud Mental de las Adicciones.

Facultad de Ciencias de la Salud e Ry Maest_na.en G|
Mental de las Adicciones
Andlisis de viabilidad para la creacién del
Maestria en Humanidades programa educativo de Maestria en
Humanidades.

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

. Andlisis de viabilidad para la creacién del
Facultad de Turismo y Mercadotecnia Maestria en Turismo programa educativo de Especialidad y Maestria
en Negocios Internacionales.

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

posgrado 2023.

Durante 2023 se aprobaron tres nuevos programas de posgrado, dos maestrias
de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia y una especialidad de
la Facultad de Derecho como lo muestra la Tabla 2.

Tabla 2. Creacién de nuevos programas educativos de posgrado Campus Tijuana
durante 2023.

Unidad Académica Posgrado Modalidad
Facultad de Derecho Especialidad en Estudios Juridicos Escolarizada
Facultad de Ciencias de la Ingenieria Maestria en Ingenieria de Procesos NelEscolarizads
y Tecnologia y Manufactura
Facultad de Ciencias de la Ingenieria Maestria en Ciencias e Ingenieria .
Escolarizada

y Tecnologia Aplicada

- Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

En Campus Tijuana el 100% de sus programas educativos de licenciatura
cuentan con acreditacion por su buena calidad por organismos acreditadores
como CIEES, COMAEF, CACEI, CONFEDE, CONACE, CNEIP, CONAEDO entre
otros. Los programas de Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes de

10




VICERRECTORIA

CAMPUS TIJUANA

las Facultades de Ciencias Quimicas e Ingenieria y Ciencias de Ingenieria y
Tecnologia, Licenciado en Nutricién de la Facultad de Medicina y Psicologia,
Licenciado en Gastronomia de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia y
Licenciado en Derecho y Licenciado en Inteligencia de Negocios de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales se encuentran en
proceso de acreditacién por ser de nueva creacion.

Asimismo, para lograr el posicionamiento de los programas educativos a nivel
global, Campus Tijuana cuenta con acreditacion internacional en 13 programas
de licenciatura, los cuales pertenecen a la Facultad de Economia y Relaciones
internacionales, Facultad de Contaduria y Administracion, Facultad de Turismo y
Mercadotecnia, asi como la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Programas educativos con acreditaciéon internacional de Campus Tijuana 2023.

Unidad Académica Programa Educativo Organismo Acreditador

Licenciado en Economia ACBSP (E.E.U.U.)

Licenciado en Relaciones

Internacionales ACBSP (EE.U.U)

Li<’:er.1<:iado en Adminis}_racién ACBSP (E.E.U.U)

Publica y Ciencias Politicas

Licenciado en Administracion de ACBSP (EE.U.U)

Empresas

Licenciado en Informatica ACBSP (E.E.U.U)

Licenciado en Negocios

Internacionales ACBSP (EE.U.U)

Licenciado en Contaduria ACBSP (EEE.U.U)

Licenciado en Gestion Turistica UNWTO (Global)

Licenciado en Mercadotecnia ENAEE

Ingeniero Industrial ENAEE

Ingeniero en Mecatrénica ENAEE

Iélcenuado en Administracion de ENAEE
mpresas

Licenciade en Contaduria ENAEE

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
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El Campus Tijuana promueve entre la comunidad universitaria el Plan de
Continuidad de Servicios Educativos, con el objetivo de mantener las
actividades de docencia e investigacion ante un evento de contingencia. Este
plan de contingencia promueve la formacién de los docentes, asi como la
preparacion de materiales didacticos de cursos mediante el uso de plataformas
digitales como Blackboard Learn, Google Meet y Google Classroom. Ademas, la
Facultad de Medicina y Psicologia beneficio a estudiantes y personal académico
mediante el curso homologado con San Diego State University, “Global Health”.

En relacién al apoyo brindado a estudiantes para la finalizaciéon de su carrera, se
desarrollé el proyecto institucional "Por una conclusion oportuna de las
trayectorias educativas en la UABC", con el objetivo de disminuir la tasa de
abandono en los programas educativos con mayor desercion estudiantil y
asegurar la permanencia y continuidad de la carrera a través del fortalecimiento
de programas, servicios y apoyo institucional. La Tabla 4 muestra los programas
educativos con mayor desercién en el campus.

Tabla 4. Programas educativos con mayor tasa de abandono en Campus Tijuana.

Unidad Académica Programa Educativo Tasa de Abandono

Facultad de Ciencias

Quimicas e Ingenierfa Ing. en Computacion 26.02%

Facultaf:l c!e Ciencias de’ a Ing. en Mecatrdnica 20.30%
Ingenieria y Tecnologia

Facultad de Contaduria y Lic. en Negocios Internacionales 15.45%

Administracion

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

La UABC reconoce el esfuerzo de su comunidad estudiantil a través de los
resultados obtenidos en los Exdmenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL), el cual es aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (Ceneval). Durante 2023-1, 3,777 alumnos del
Campus Tijuana presentaron el examen, obteniendo el nivel de desempefio No
satisfactorio 1,472 estudiantes, Satisfactorio 2,258 y Sobresaliente 47 alumnos.

12
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En materia de diversificacién de esquemas de formacién integral en ambientes
incluyentes y con perspectiva de género para estudiantes de licenciatura y
posgrado, durante el aflo que se informa, el campus registré 55 unidades de
aprendizaje con temas de aprendizaje para el fomento de los valores
universitarios y de formacién ciudadana, en areas de salud, deporte, arte, cultura,
valores, conciencia ambiental y desarrollo sostenible.

En este sentido, la Facultad de Medicina y Psicologia, Facultad de Ciencias de
la Salud, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Facultad de Ciencias
de la Ingenierfa y Tecnologia integraron dentro de sus programas educativos
asignaturas enfocadas en el medio ambiente como se menciona en la Tabla 5.

Tabla 5. Relaciéon de programas educativos y unidades de aprendizaje que abordan
temas de cuidado ambiental y desarrollo sustentable durante 2023.

Unidad Académica Programa Educativo Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Licenciatura en Psicolgia Salud Publica

Licenciatura en Psicologia Salud Publica

Ingenieria en Semiconductores y

. P Ingenieria Ambientall
Microelectrénica

Licenciatura en Docencia de la Educacion, Valores
Lenguay Literatura y Responsabilidad Social

Licenciatura en Docencia de la Educacion, Valores
Matemadtica y Responsabilidad Social

Educacion, Valores

Licenciatura en Psicopedagogia v Responsabilidad Social

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
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El Campus Tijuana promueve el dominio del idioma inglés como segundo
idioma, por lo que se impartieron 84 cursos con un total de 6,430 personas
inscritas. También se impartieron 38 unidades de aprendizaje en inglés con un
total de 1,071 alumnos inscritos. De igual forma con la intencién de promover y
desarrollar habilidades socioemocionales en los alumnos (soft skills), durante el
periodo de 2023 se registraron ocho unidades de aprendizaje.

En relacion al desarrollo de habilidades pedagdgicas, tecnoldgicas, de
investigacion, socioemocionales y en idioma inglés de la planta docente del
campus, se ofrecieron 113 cursos en modalidades semi autoadministrados, auto
administrados y webinars. Algunos de los cursos fueron “Aprendizaje basado en
problemas’, “Estrategias desde la tutoria académica para estudiantes en riesgo

gcadéemico’, “ Planeacion para la evaluacion del aprendizaje”y “Planning course
content by using the TBL or the PBL approach’’.

Ademas, en 2023-2 se lanzd la Convocatoria Certificacién de Competencias en
Estdandares del Consejo Nacional de Normalizacion vy Certificacion de
Competencias Laborales (Conocer), que incluyd capacitacion, evaluacion y
emision de certificados de los estdndares como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6. Resultados de la certificacion de competencia en estdndares de Conocer 2023.

EC0217.01: Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal

Evaluacién Bajas previo a evaluacién  No se presentaron Competentes Atin no competentes

84 1 2 77 4

ECO217.01: Evaluacién de la competencia de candidatos con base en estdndares de competencia

Evaluacién Bajas previo a evaluacién No se presentaron Competentes Aun no competentes

78 1 (o] 76 1

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

Por otro lado, se aplicaron exdmenes departamentales a 1,262 estudiantes en
nueve unidades académicas como lo muestra la Tabla 7, con el fin de evaluar
los conocimientos adquiridos durante etapas previas, en los que el nivel de
aprovechamiento minimo por unidad fue de 34.6% y el maximo 60%, y en
general se obtuvo un promedio del 43.4%.

14
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Tabla 7. Nivel de desempefio de los alumnos evaluados en exdmenes departamentales
por unidad de aprendizaje, Campus Tijuana 2023.

amen Departamental Nivel de Desempefio Numero de Alumnos

c
a
1
]

Operatoria dental (v1) 56% 108
Operatoria dental (v2) 58 % 128
Inglés Il (v2) 49% 3
Matematicas (v2) 37 % 40
Pensamiento cientifico en las ciencias 34% 47
sociales y humanidades (v2)
Estadistica para las ciencias sociales 35
y humanidades (v1) 33%
Estadistica para las ciencias sociales
y humanidades (v2) 37% 37
Derecho romano (v1) 50% 36
Introduccién al derecho (v2) 39% 14
Teoria del estado 35% 19
Mecanica vectorial (v1) 39% 14
Electricidad y magnetismo (v2) 49% 38
Calculo integral (v2) 37% 35
Calculo integral (v3) 34% Vil
Calculo diferencial (v3) 33% 55
Calculo diferencial e integral 53% 154
Fundamentos de quimica analitica 46 % 103
Electricidad y magnetismo (v1) 40 % 29
Calculo diferencial (v3) 34% 32
Algebra superior (v2) 45 % 19
Derecho romano (v2) 48% 19
Derecho romano (v1) 37% 20
Matematicas (v1) 48% 22
Introduccién al derecho (v1) 36% 36
Teoria del estado (v2) 55% "
Calculo diferencial (v2) 36% 15
Total 1182

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
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Con el fin de garantizar la calidad y excelencia universitaria, es necesario contar
con un equipo docente y de investigacion capacitada y competente, con la
disposicién necesaria para la adquisicion de nuevas habilidades vy
competencias. La planta docente de Campus Tijuana estd conformada por 596
Profesores de Tiempo Completo, 14 de Medio Tiempo y 2,062 profesores de
asignatura. En cuanto a su categoria, 12 son investigadores, 480 son Profesores
y 118 son Técnicos Académicos como lo muestra la Tabla 8.

Tabla 8. Personal académico del Campus Tijuana en 2023 por categoria.

Categoria Nimero de académicos

Investigador
Profesor 478
Técnico 106

Investigador 0
Profesor 2
Técnico 12

Contratacién por horas 2,062

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Planeacion y Proyectos del Campus 2023,

En cuanto expandir la oferta educativa con nuevos programas que atiendan las
necesidades sociales y del mercado laboral de la regién, durante 2023 se
realizaron cinco estudios de pertinencia llevados a cabo por la Facultad de
Contaduria y Administracién con el estudio para el doctorado en Ciencia de
Datos e Inteligencia de Negocios y para la Especialidad y Maestria en Negocios
Internacionales, la Facultad de Ciencias de la Salud con la Especialidad y
Maestria en Salud Mental de las Adicciones, la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales con la Maestria en Humanidades y por Ultimo la Facultad de
Turismo y Mercadotecnia con la Maestria en Turismo.
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Asi mismo, el Campus Tijuana a través del modelo Educacion Continua en la que
diversas facultades ofrecen cursos, talleres y diplomados al publico en general,
logré recaudar un total de méas de 4.3 millones de pesos, correspondiendo al
44.6% de lo recaudado a nivel institucional. La Tabla 9 muestra los ingresos por
facultad.

Tabla 9. Recursos obtenidos a través de la comercializacién de cursos, talleres y
diplomados de educacién continua.

Unidad Académica Total de recursos por educacién continua

$ 3,466,278

$ 448,680

$177141

$ 127,576

$ 37,709

$6,292

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

La UABC haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas, promueve las
modalidades de aprendizaje mixtas y no presenciales en sus programas
educativos, con una oferta total de 448 unidades de aprendizaje en licenciatura
y 322 de posgrado impartidas con el apoyo de la plataforma Blackboard. En esta
modalidad se registraron durante los dos semestres 80,006 participaciones de
licenciatura y 856 participaciones en posgrado.

También se fortalecio del aprendizaje mediante herramientas digitales, a través
de la oferta de 34 cursos de licenciatura y 14 de posgrado en la plataforma
institucional de educacidn a distancia con la participacion de 4,846 estudiantes.
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La comunidad docente de las diferentes unidades académicas de Campus
Tijuana participo en la elaboracién de 17 materiales didacticos, con el objetivo
de formar parte de un repositorio institucional donde se comparten los recursos
educativos digitales, para el apoyo en el proceso educativo dentro del aula. La
Tabla 10 muestra las unidades académicas participantes y el material
desarrollado.

Tabla 10. Relacion de materiales didacticos digitales para la imparticion de los programas
educativos en plataformas en educacion a distancia 2023.

Unidad Académica Tema

Administracién de operaciones; Consultoria

Validacion de escalas Alpha Cronbach SPSS

Transformacion de Variables y Modelo de Regresion
Lineal Multiple

Titulo — Planteamiento del problema
Instalacion de softwareSPSS

Tribe y Liburd: su propuesta para investigar el
turismo ( puzzle)

Crucigrama, Metodologia de Investigacion

Infografias
Unit 2 Summary
Plantillas para el disefio instruccional de cursos en
modalidad a distancia

Expresionismo

Metamemoria BANFE

Fisiopatologia de choque

Diabetes gestacional

Epidemiologia basica

Actividad de retroalimentacion 1

Fuente: Elaboracién propia, Departamento de Planeacién y Proyectos del Campus 2023,
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La Universidad incentiva la participacion de la comunidad estudiantil de
licenciatura en modalidades de aprendizaje orientadas a la investigacion y la
generacion del conocimiento en esta area el cual genera enriquecimiento del
aprendizaje, Campus Tijuana durante el periodo 2023 contdé con 7 unidades
académicas de actividades de investigaciones (estancias de verano), con un
total de 21 estudiantes participantes de dichas actividades. Representando el
17% a nivel institucion.

Aunado a esto, se establecen varias estrategias con el objetivo de incorporar la
participacion de alumnos a actividades investigativas y de innovacion, tal es el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico (Programa Delfin), el cual forma parte el Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico.

Asimismo, el Campus Tijuana contd con un total de 384 PTC con perfil Prodep:
353 ya contaban con reconocimiento vigente y 31 son de nuevo ingreso.

Por otra parte, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) reconocio la calidad
investigativa, cientifica y tecnoldgica de 280 académicos del Campus Tijuana
como muestra la Tabla 11. De igual forma se reportaron 30 PTC de nuevo ingreso
y 23 renovaciones a la adscripcion de SNI dando un total de 53 PTC.

Tabla 11. NUmero de académicos adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
de Campus Tijuana 2023.

Candidata o candidato Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Emérito Total

92 168 18 1 1 280

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

El Campus Tijuana ofrece alternativas de experiencias internacionales para el
alumnado, ofreciendo programas de intercambio estudiantil nacionales e
internacionales. Durante 2023 se registrd la participacion de siete alumnos de
posgrado en experiencias de intercambio académico. A nivel nacional fueron
tres, internacional cuatro alumnos de los cuales tres de ellos fueron de destino
de habla hispana y uno de habla no hispana.
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Fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacién con financiamiento
externo, promoviendo la incorporacion de grupos interdisciplinarios ha sido uno
de los objetivos primordiales de la Universidad, exhortando al personal
académico y administrativo en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Por lo cual en 2023 se desarrollaron 11 proyectos de investigacion, de los cuales
cinco obtuvieron un financiamiento interno de $2,880,000.00 millones de pesos
y seis obtuvieron financiamiento externo por la cantidad de $7,268,173 millones
de pesos.

Algunos de los proyectos de investigacion son: “Computacion cuantica:
implicaciones en la ingenieria de software y las competencias del ingeniero del
software’, “Eco- Innovaciones: hacia la economia circular de la actividad
vitivinicola de Baja California” y “Estudio de /as propiedades antidiabéticas de
polifenoles libres y nanoencapsulados en un modelo murino”.

El 4rea de investigacion y avance tecnoldgico es impulsada por los 87 Cuerpos
Académicos (CA) que forman parte del campus, como lo muestra la Tabla 12.

Tabla 12. Cuerpos Académicos en Campus Tijuana 2023.

Nivel de consolidacié

Niimero de cuerpos
académicos

En formacién i Consolidado

87 34 31 22

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

De igual forma los profesores de tiempo completo forman parte del cuerpo
académico del Campus Tijuana, por lo que en 2023 un total 314 PTC formaron
parte de un cuerpo académico de los cuales 125 estuvieron en formacién, en
consolidacion y 66 son consolidados.
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Tabla 13. Nimero de PTC que forman parte un Cuerpo Académico en Campus Tijuana
2023.

Nivel de consolidacién

Total de PTC En formacién En consolidacién Consolidado

314 125 123 66

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

Se pretende disefiar mecanismos é&giles y flexibles para que los cuerpos
académicos y grupos de investigacion desarrollen y participen en redes de
colaboracién con IES y organismos internacionales. En Campus Tijuana se
diseflaron tres redes en colaboracion con IES y organismos internacionales con
la participacion de seis PTC con el fin de promover la internacionalizacién de la
investigacion con proyectos interdisciplinarios y redes de colaboracién global.

Tabla 14. NUmero de redes de investigaciéon en las que participa la comunidad
académica de Campus Tijuana.

Regional/nacional/ Cu’er!:o Ntimero de PTC
académico al

internacional participantes
que pertenece

Unidad Académica Nombre de la red

Facultad de Red de Colaboracién ) )
Contaduria y Observatorio de la Internacional Were, [PEgUERE i 3
Administracion MIPYME mediana empresa
s Estudios
Facultad de Vulnerabilidades y _ Estudio
Turismo y Estudios emedens multﬂ|d|s<3|p||nar|‘os de las 2
Mercadotecnia Organizacionales ciencias sociales y

administrativas

Red Iberoamericana
Facultad de Artes de Investigacion en Internacional
Narrativas

N/A (Mayra Huerta
Jiménez)

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
La UABC fomenta las actividades orientadas a la divulgacién y produccion del

conocimiento, mediante el desarrollo de un ecosistema universitario de
innovacion salvaguardados por figuras de proteccién de propiedad intelectual,
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asi como facilitar espacios para la interaccién de redes de colaboracion
interdisciplinaria entre las unidades académicas y los sectores publico, social y
privado, para la gestiéon de proyectos, productos y servicios de innovaciéon y
desarrollo tecnoldgico.

Por ende, la UABC Campus Tijuana gestiond dos solicitudes de invencion
gestionadas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI). Ambas
solicitudes fueron gestionadas por la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia, con el tema de “Dispositivo de distanciamiento ultrasénico” y “Base
para sonda inyectora de humo”.

De igual manera se registraron 100 solicitudes de derechos de autor ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (Indautor). Algunas de las unidades
académicas participantes fueron Facultad de Idiomas, Facultad de Artes,
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia entre otras.

Ademas, se generaron proyectos de investigacion que derivaron en un registro
de propiedad intelectual.

En Campus Tijuana se registraron siete proyectos de investigacion de los cuales
las facultades de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de ldiomas,
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Facultad de Artes y Facultad
de Contaduria y Administracion, fueron participes del registro de propiedad
intelectual. Entre los proyectos de investigacion registrados se encuentran:

e “La construccion del ferrocarril San diego- Arizona. usos del agua y la
tierra es un contexto de modernizacion, 1906-1920°

e “la percepcion de estudiantes adultos de ingles sobre la utilidad de las
estrategias del aprendizaje”

e “Software para la prediccion del comportamiento de los crimenes
delictivos”

o “Fthos y techneteatrales. Reflejos delas sociedades de dominacion y
colaboracion “

Calculo estacionario de las probabilidades de ocupacion para un sistema de
dos electrones acopiados con interaccion intercambio”

23




PRIORIDAD INSTITUCIONAL

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL



VICERRECTORIA

CAMPUS TIJUANA

La UABC Campus Tijuana tiene por objetivo promover los derechos humanos
entre la comunidad estudiantil y administrativa, asi como crear un ambiente de
paz, seguridad, respeto y bienestar integral. Asimismo, con un enfoque a la
apertura a la perspectiva de género, ambientes inclusivos y equitativos. Se
trabaja para la erradicacién de cualquier tipo de violencia, ofreciendo un espacio
seguro, respetuoso y libre para toda la poblacién estudiantil.

En este sentido el Campus Tijuana atendi® 13 casos de denuncias como
hostigamiento, acoso sexual, discriminacion y violencia de género a través del
Comité de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (COPAVIG).

Campus Tijuana realizé un ciclo de conferencias llamadas “Salud Global:
equilibrio entre cuerpo y mente” en colaboracién con la Red de valores, con el
propdsito de promover un estilo de vida saludable en cuanto al cuidado fisico,
igualmente priorizando la salud mental y social.

De igual forma se ofrecié una conferencia por parte de COPAVIG, reiterado a la
comunidad estudiantil que ante una situacién que atente contra la integridad
fisica o moral, este 6érgano da seguimiento a las denuncias, salvaguardando la
seguridad de la comunidad cimarrona.

Durante el periodo mencionado se reportaron 62 denuncias en total las cuales
se convirtieron en casos durante el periodo de 2023. Se recordé a la comunidad
estudiantil que la universidad cuenta con la aplicacién “No Mas” para aquellos
que han sufrido o son testigos de cualquier tipo de acoso.

Aunado a esto se trabaja bajo el compromiso de poder proporcionar
oportunidades a la comunidad estudiantil en situaciones de desventaja
econdémica o precaria, asi como el acceso académico a personas de diversas
comunidades indigenas, gracias a esta iniciativa del Comité de Equidad de la
UABC, se aprobd el ingreso de tres alumnos quienes tuvieron la oportunidad de
ingresar a un programa de licenciatura.

Se implementan apoyos y becas para fomentar la salud fisica en la comunidad
universitaria, con temas sobre alimentacion saludable, deporte, proteccion e
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higiene, prevencién y canalizacién de adicciones, salud sexual y reproductiva.
Entre estas actividades se encuentran dos talleres de Calistenia y caminatas por
el campus universitario, tres torneos deportivos intramuros (futbol, carrera de
cinco kildmetros y quemados) y una actividad de generacién de material digital
para difusién de informacién con el tema Habitos y creencias alimentarias”. En
total se registrd una participacion de 103 personas.

El Campus Tijuana trabaja para impulsar programas, apoyos y becas para
fomentar la salud mental en la comunidad universitaria, abordando temas
primordiales sobre la inteligencia emocional, habilidades socioemocionales,
prevencion de crisis, protocolos de atencidn y canalizaciéon a alumnos que lo
requieran. EI Campus realizd conferencias, talleres y actividades para la
comunidad estudiantil, asi como para el personal docente y administrativo. Entre
las actividades que se realizaron fueron “Capacitacion primeros auxilios basicos
v psicologicos’, “Conferencia: Toma de decisiones inteligente; La clave de Ia
inteligencia emocional”, “Taller de prevencion de la violencia de género’,
“Campafia de sensibilizacion del suicidio”, “Prevencion de embarazo no
deseado’, “Calidad de vida en el entorno universitario”, entre otras.

La Universidad fomenta la importancia de brindar programas que promuevan la
salud mental de los estudiantes y comunidad cimarrona en general. Por o cual
se trabaja para actualizar proyectos preventivos e intervenciéon de crisis, asi
como capacitar conocimientos y herramientas sobre primeros auxilios y
situaciones de riesgo. Durante el periodo 2023 se atendieron 93 crisis a
estudiantes, 138 asesorias psicolégicas a estudiantes, se otorgd atencion de
crisis a personal administrativos y a 71 alumnos dentro de la materia de
Psicoterapia de la Facultad de Medicina y Psicologia.

Asi como el Foro de “Prevencion del Suicidio” para la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria al igual que Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales. También se contd con una certificacion en Primeros
Auxilios Psicoldgicos por la Agencia Mental Health Of San Diego.
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Ademas, se llevaron a cabo 10 convenios celebrados con instituciones y
organismos de salud mental para la atencién a estudiantes en riesgo psicosocial.
Dichos convenios son “Clinica Vocalis y Red de Salud Mental UABC”, “Hospital
de Salud Mental’ de Asociaciéon Civil por parte del Hospital Mental IPEBC, asi
mismo, con la colaboracion de Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Unidad Municipal de Apoyo Social, Isabel Ayuda para la vida A.C., Red Municipal
de Prevencion del Suicidio, Centro de Atencién Integral para la Salud (CAIS) y

Centros de Integracion Juvenil (ClJ).

Por otra parte, se ofrece orientacion educativa y psicoldgica a estudiantes por
medio de instrumentos o materiales de apoyo con el fin de fortalecer la atenciéon
en orientacién educativa y psicolégica mediante diversos materiales didacticos
como infografias de temas sobre el consumo y abuso de drogas.

Asimismo, para mantener una comunidad de personal altamente capacitado,
durante 2023 participaron 30 orientadores educativos en actividades para su
formaciény actualizacion profesional. Igualmente 157 académicos reforzaron sus
herramientas de formacion y actualizacion profesional para el apoyo a los
alumnos mediante asesorias académicas.

Entre la gran cantidad de servicios ofertados en la Universidad Auténoma de
Baja California, el Campus Tijuana durante el periodo que se menciona ofrecié
un total de 4,807 asesorias de orientacion educativa y psicolégica, asi como
3,313 asesorias académicas, siendo un total de 8,120 servicios durante 2023.

Gracias al trabajo de actualizacion del Sistema Institucional de Tutorias, con el
objetivo de otorgar una mayor facilidad y acceso a la informacién relevante de
la institucion, durante el afio 2023 los PTC participaron en actividades orientadas
a su formacién y actualizacion como tutores, siendo 403 PTC en el periodo
2023-1y 414 en 2023-2 dando un total de 817 consolidaciones.

Reconociendo el trabajo de los PTC en sus diversas acciones de mejora para el
servicio de tutorias, fueron beneficiados un total de 30,311 alumnos en tutorias
académicas durante el periodo 2023 en Campus Tijuana. En cuanto al
fortalecimiento del Sistema de Evaluacion Docente, 39,967 alumnos del campus
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participaron en la evaluacién de 5,232 docentes durante los semestres 2023-1
y 2023-2.

Como parte de las actividades que responden a necesidades de la comunidad
universitaria en materia de inclusion, se ofrecieron talleres, cursos y conferencias
como “Protocolo para la Atencion a Estudiantes con Discapacidad’,
“Reconociendo la Inclusior’” y “ Como abordar el autismo en las aulas’.

También como parte de la agenda de talleres y conferencias, se realizd la
“Tragicomedia de la Bruja Maluca, teatro para ciegos” como parte de los
resultados de la Convocatoria Pulsar 2022. Se trata de un proyecto escénico
estudiantil elaborado con la finalidad de sensibilizar al publico general sobre la
realidad de las personas invidentes o con reducida capacidad visual, asi como
la de ofrecer una alternativa de entretenimiento a publico con esta discapacidad.

Ademas, diversas facultades del campus desarrollaron diversas actividades
como talleres, conferencias y platicas, dirigidos a la comunidad universitaria y
donde abordaron temas relacionados con distintas discapacidades fisicas y de
salud mental. En la Tabla 15 se detallan las actividades.
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Tabla 15. Descripciéon de actividades realizadas en apoyo al desarrollo de contenidos,
instrumentos para la ensefianza de estudiantes con discapacidad de Campus Tijuana
2023.

Unidad académica Curso/Conferencia/Taller/Programa/Capacitacién

Curso y Taller Reconociendo la inclusion

Taller: Todo sobre TDAH

Conferencia: Como abordar el autismo en el aula
Conferencia: Estrategias pedagogicas para alumnos
con ceguera

Conferencia: Abordaje en el aula del alumno con
ceguera

Protocolo para la Atencion a Estudiantes con
discapacidad

Conferencia: Estrategias de aprendizaje en atencion
a estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE)

Reporte de casos especiales

Taller: Ensefianza y aprendizaje para la
neurodiversidad para docentes

Platica: Estrategia para trabajar con alumnos con
rasgos del Trastorno del Espectro Autista

Conferencia: Espectro multidimensional del autismo

Platica: Discapacidad e inclusion, una tarea para
todos

Conferencia: Neurodivergencias TDAH

Fuente: Elaboracién propia, Departamento de Planeacion y Proyectos del Campus 2023.
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Por otro lado, la universidad reconoce anualmente e incentiva el crecimiento del
personal académico mediante el otorgamiento de plazas. En 2023, 22
profesores del campus resultaron beneficiados con el otorgamiento de plazas
definitivas y 20 docentes con plazas interinas. También se otorgd el apoyo que
brinda el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
(Predepa) 2024-2025 a 465 académicos de las diferentes facultades.

Como resultado de la dedicacion del personal académico y administrativo, la
UABC reconocio la labor por 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio a la institucion
a través de una ceremonia de reconocimiento a la antigliedad, en la que 99
docentes y 28 administrativos y personal de servicios recibieron su
reconocimiento, de los cuales 99 fueron para el area académica y 28 para area
administrativa y de servicios.

De igual forma se hace distincién y reconocimiento al esfuerzo académico de
los alumnos pertenecientes al Campus Tijuana, otorgando 61 Méritos Escolares
a estudiantes en 2023-1y 65 reconocimientos en 2023-2, sumando un total de
126 estudiantes distinguidos.

El Campus Tijuana trabaja para garantizar la calidad académica de la poblacion
estudiantil, asi como la infraestructura y espacios 6ptimos para desarrollar las
actividades propias. Durante 2023 se buscé fortalecer el equipamiento y los
servicios de diversos sectores que contribuyan al bienestar de la comunidad
universitaria.

Se invirtié un total de $21,321,739.08 millones de pesos para la conservacion y
mantenimiento de los recintos universitarios, se realizaron seis construcciones,
dos mejoramientos, seis remodelaciones y una ampliaciéon, con un total de
3522737 m°.

Aunado a esto, se cred un area de estar anexa a la biblioteca de Campus Tijuana
para la comodidad de los alumnos, de igual manera se trabajé en la instalacion
de sombras en la parte frontal del edificio de Vicerrectoria, en 4area
correspondiente a la atencién de alumnos.
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También se instalaron areas de sombra y mesas en la plaza posterior a edificio
de Vicerrectoria, para el uso de la comunidad en general, asi como el drea de
ascenso y descenso de pasajeros en la Facultad de Ciencias de la Salud
(FACISALUD) para la comodidad de los estudiantes.

Con el fin de garantizar espacios idéneos para la comunidad estudiantil se
realizaron mejoras en las dreas comunes de la universidad y espacios de
cafeterias en términos de infraestructura y equipamiento, limpieza e higiene y
servicios a la comunidad universitaria, asi como el mantenimiento a los sanitarios
de usuarios y concesionarios, pintura de las instalaciones, mantenimiento a las
areas verdes aledafias a las cafeterias, entre otras.

El Centro Universitario de Educacién en la Salud (CUES) invirtié en mesas vy sillas
y se realizé la habilitacion de almacén de residuos peligrosos, en Centro
Comunitario al igual que la unidad de Tecate se actualizaron los equipos de aire
acondicionado, se dio mantenimiento a la infraestructura, en la unidad Rosarito
se realizd una rehabilitacion estructural.

En cuanto a las areas de actualizacion el edificio de Vicerrectoria fue
remodelado con trabajos de fresado y reencarpetado en el circuito vial
universitario, con una superficie de 28,664.73 m? Igualmente, los bafios de los
edificios 1A y 1C de la Facultad de Medicina y Psicologia. Asimismo, durante los
meses de mayo y julio se mejoré el sistema de la red inaldmbrica al migrar de
cobre a fibra dptica lo que permitié que los locatarios ofrecieran servicios de
cobro digital pudiendo ofrecer mas opciones de pago a la comunidad.

El Campus Tijuana sigue trabajando en la documentacion de la red para poder
identificar de forma rapida y precisa los problemas que se pudieran presentar
de forma frecuente, estableciendo procesos para mejorar el entorno de la red.

Se realiz6 la adquisicion de equipamiento para el mejoramiento y ampliacion de
la infraestructura de la institucién con apego a normas estdndares de calidad,
compras de equipo de cémputo, equipo médico, de laboratorio y mobiliario.

e Adquisicion de equipos para laboratorios del CUES.
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e Adquisicion de equipo médico y de laboratorio para edificio del CUES.

e Adquisicidon de equipamiento de aire acondicionado para los edificios de
la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales,
Unidad Tecate.

e Adquisicion de material dental para las clinicas de la Facultad de
Odontologia, CUES y Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de Palmas.

e Adquisicion de bomba de vacid para cuarto de maquinas de clinicas
dentales de la Facultad de Odontologia.

e Adquisiciéon de equipamiento de aire acondicionado de los edificios de
la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales,
Unidad Tecate.

e Adquisicion de 550 butacas de capacitacién OHP-1-102, para la Facultad
de Derecho.

e Adquisicion de 35 equipos de cémputo para la Facultad de Contaduria
y Administracion.

e Adquisicidon de equipo deportivo para la Facultad de Deportes.

e Adquisicion de 43 equipos de computo para la Facultad de Medicina y
Psicologia.

e Adquisicion de mobiliario para edificio de aulas y cubiculos de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Con el fin de ofrecer un sistema de transporte publico exclusivo para la
comunidad estudiantil, Campus Tijuana realizé las gestiones necesarias para el
convenio de colaboracion entre UABC vy la linea de transporte publico Verde y
Crema, se contd con el apoyo y asesoria del Instituto de Movilidad Sustentable
(IMOS). Gracias a este convenio se inicid el servicio de transporte Cimabus, el
cual dio inicio durante el periodo 2023-2, beneficiando un total de 20,000
estudiantes, quienes previamente habian externado en diversas consultas
institucionales la necesidad de contar con un servicio de transporte exclusivo
para la comunidad universitaria. Las rutas establecidas parten del campus a La
Presa, Carrousel y 5y 10 de lunes a viernes.
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El Campus Tijuana trabaja en acciones para la modernizacion y conservacion de
la infraestructura universitaria bajo estandares de calidad vigentes y los
principios de accesibilidad universal, con el fin de brindar éreas seguras para los
estudiantes y comunidad en general. Algunas de las mejoras a recintos
universitarios realizadas durante 2023 son: |la cafeteria de Facultad de Ingenieria
y Negocios (Unidad Tecate), asi como la construccion de un nuevo
estacionamiento para la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, igual de la unidad Tecate.

Asimismo, las siguientes facultades también conforman estos espacios de
accesibilidad universal por su infraestructura: Facultad de Ingenieria y Negocios,
Escuela de Artes, Ciencias Quimicas e Ingenieria, Contaduria y Administracion,
Deportes, Derecho, Economia y Relaciones Internacionales, Humanidades vy
Pedagogia, Idiomas, Medicina y Psicologia, Odontologia, Mercadotecnia,
Investigaciones Histdricas, Centro Universitario de Educacion en Salud, Ciencias
de la Salud e Ingenieria y Tecnologia.

El Campus Tijuana realiza esfuerzos para garantizar el cumplimiento de sus
funciones sustantivas en condiciones dptimas de infraestructura, equipamiento
y seguridad. Por lo cual se realizaron durante el periodo 2023, distintos tipos
de obras, entre las cuales se realizaron construcciones, conservaciones de
estructura, rehabilitaciones y reubicaciones, sumando un total de 15 acciones.
Algunas de ellas son la construccion de un edificio de aulas en la Facultad de
Medicina y Psicologia, escaleras de emergencia en el Centro Universitario de
Educacién en Salud, asi como la construccion de primera etapa del edificio de
tres niveles en la Facultad de Ciencias de la Salud, la construccion de un
estacionamiento en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, la construccion de banquetas alrededor del auditorio de la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales, entre otras (ver Tabla 16).
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Tabla 16. Relacién de obras construidas durante 2023 en Campus Tijuana.

Facultad de Artes

Construccion de aulas y cubiculos en edificio 87 de la Facultad de Artes

Facultad de Medicina y Psicologia

Construccion de edificio de aulas de la Facultad de Medicina y Psicologia unidad Otay

Centro Universitario de Educacion en la Salud (CUES)

Construccién de escaleras de emergencia de edificio del Centro Universitario de
Educacion en la Salud (CUES) de la Universidad Auténoma de Baja California

Facultad de Ciencias de la Salud, unidad Valle de las Palmas

Construccion de primera etapa de edificio de 3 niveles de posgrado
de la Facultad de Ciencias de la Salud, unidad Valle de las Palmas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, unidad Tecate

Construccion de estacionamiento de la Facultad de Ciencias

de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Unidad Tecate

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Creacion de banquetas alrededor del auditorio de la
Facultad de Economia y Relaciénes Internacionales

Centro Universitario de Educacién en la Salud (CUES)

Habilitacion de almacén de residuos peligrosos en el drea
exterior del Centro Universitario de Educacion en la Salud

Facultad de Contaduria y Administracion

Rehabilitacion estructural de edificio 12G de la Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Rehabilitacion estructural de los edificios 72, TBy /C de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Deportes

Rehabilitacion estructural de edificio 1A de la Facultad de Deportes

Facultad de Medicina y Psicologia

Remodelacion de bafios del edificio 1-A y 1-C, de la Facultad de Medicina y Psicologia

Vicerrectoria

Reubicacion de site de datos en Centro Comunitario Mezzanine, Unidad Otay
Trabajos de fresado y reencarpetado en circuito vial universitario, Unidad Otay

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, unidad Tecate

Segunda etapa de construccion de edificio de aulas de posgrado y educacién profesional
de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Unidad Tecate 34

Fuente: Elaboracién propia, Departamento de Planeacion y Proyectos del Campus 2023,
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En materia de cuidado ambiental, el Campus Tijuana mantiene y renueva sus
esfuerzos mediante el desarrollo de proyectos que permitan la adecuacion de
espacios de areas verdes acordes con el entorno natural. Se llevé a cabo la
reforestacion de 1,115 arboles y setos donados por el Sistema Municipal de
Parques Tematicos de Tijuana (SIMPATT) Parque Morelos. La distribuciéon de las
especies vegetales se realizé alrededor de todo el Campus.

Como parte del bienestar de la comunidad estudiantil en general, también son
de suma importancia los temas relacionados con la seguridad, prevencion y
contingencias. Campus Tijuana mantuvo reuniones en unidad Valle de las
Palmas con el director de Bomberos y director de Proteccion Civil Municipal, en
dicha reunidn se plantearon diversas acciones especificas a seguir para la
atencion de emergencias.
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Como parte fundamental del desarrollo integral de sus estudiantes, la
universidad fomenta la vinculacién con distintas organizaciones publicas,
sociales y privadas para el desarrollo de actividades de aprendizaje en
escenarios reales y de apoyo al desarrollo de la regiéon metropolitana de Tijuana,
Tecate y Rosarito.

En materia de integracion y apoyo hacia la comunidad, durante 2023 se registré
la participacion de un total de 5,809 alumnos en Servicio Social Comunitario
(47.4% del total de UABC), brindando servicio en actividades a beneficio a los
sectores menos favorables de la sociedad, de los cuales 4,305 alumnos estén
inscritos en el sector publico, asi como 1,504 al sector social, como lo muestra la

Tabla 17.
Tabla 17. Poblacion estudiantil de Campus Tijuana en programas de Servicio Social
Comunitario.
Periodo Sector Poblacién estudiantil
Publico 2,805
Zuzsy Social 657
2023-2 PI.’Ibl_ICO 1,500
Social 874
Total 5,809

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

En relacién al Servicio Social Profesional (SSP), durante los semestres 2023-1y
2023-2 se registro la participacion de un total de 3,991 estudiantes, con un
85% en el sector publico y un 15.0% en el sector social, como se muestra en la
Tabla 18.
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Tabla 18. Poblacién estudiantil de Campus Tijuana en programas de Servicio Social
Profesional.

Periodo Poblacién estudiantil
Publico 1753
20251 Social 312
Publico 1,640
2023-2 Social 286
Total 3,991

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

Por su parte el Campus Tijuana, apoyd a 19 proyectos de servicio social
desarrollados en temas de medio ambiente, uso de tecnologia, prevencion del
delito y seguridad publica, cuidado de la salud, inclusién y equidad, entre otros.

Respecto a Practicas Profesionales, se registraron 3,421 alumnos (44% del total
de UABC), quienes incrementaron sus aprendizajes en el campo laboral, ademas
de contar con la posibilidad de colocarse en el mercado laboral.

En relacion con los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos (PVVC), se
registré la participacion de 1,493 estudiantes y 325 (46.9%) mas, estuvieron en
proyectos en operacion que promueven la formacién dual.

En suma, a los programas anteriores, en 2023 se registraron un total de 26,054
alumnos en OMA’s (Otras modalidades de Aprendizaje) de areas como el
deporte, idiomas extranjeros y cursos intersemestrales. En la Tabla 19 se detalla
la participacion.

38




VICERRECTORIA

CAMPUS TIJUANA

Tabla 19. Alumnos participantes en OMA’s durante 2023.

Modalidad de aprendizaje Alumnos participantes

Actividades artisticas y culturales 10,521
Actividades deportivas 4,661
Apoyo en actividades de extension y vinculacién 995
Asesorias académicas 40
Ayudantia de investigacién 114
Ayudantia docente 728
Ayudantias de laboratorio 8
Cursos intersemestrales 3,039
Ejercicio investigativo 26
Estudios independientes 131
Idioma extranjero 5,791
TOTAL 26,054

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Planeacion y Proyectos del Campus 2023.

Esto se ha logrado gracias al esfuerzo realizado de manera institucional a través
de los Consejos de Vinculacion para la colaboracién con sectores
empresariales, sociales y gubernamentales, con los cuales se logré tener 18
reuniones para generar acuerdos de vinculacion. En el afio que se informa se
tomé protesta a 14 Consejos de Vinculacion con la participacion de 172
integrantes.

A diciembre de 2023, la UABC contaba con un total de 1,122 convenios de
cooperacion académica, de los cuales 751 son con el sector privado (727
nacional y 24 internacional), 277 son con el sector publico (274 nacionales y tres
internacionales)y 94 son con el sector social (83 nacionales y 11 internacionales).
La Tabla 20 muestra los nuevos convenios celebrados.
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Tabla 20. Total de convenios celebrados durante 2023 a nivel institucional.

Total de convenios celebrados Nacional Internacional

Privado 81 5 86
Publico 30 19 49
Social 0 10 10

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Planeacion y Proyectos del Campus 2023.

Crear redes de vinculaciéon con las personas egresadas del Campus Tijuana, es
una via importante de participacién en proyectos de colaboracién e intercambio
de experiencias con los estudiantes vigentes. En 2023-1 egresaron 2,355
personas y en 2023-2 egresaron 2,424. Del total, 4,515 eran estudiantes de
licenciatura y 264 de posgrado, quienes conformaron el 44% del total de
egresados de la UABC.

Otra manera de crear experiencias que fomenten el emprendimiento, el
liderazgo, la creatividad y la innovacion, es a través de cursos y talleres
enfocados en el desarrollo de habilidades blandas, de finanzas y negocios.
Durante el segundo semestre de 2023 se impartieron un total de 18 conferencias
y talleres con el registro de 999 participaciones.

Adicionalmente la Coordinacidn General de Vinculacion y Cooperacion
Académica se encuentra en el desarrollo y equipamiento del Taller de
Emprendimiento y Creatividad en el Campus Tijuana. La Tabla 21 muestra los
Cursos y asistentes por area.
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Tabla 21. Cursos vy talleres impartidos en habilidades blandas, negocios y finanzas
durante 2023-2 en el Campus Tijuana.

e Negocios Finanzas Panel Foro Total
Blandas
Numero de
conferencias y
talleres 5 5 4 2 2 18
Numero de
asistencia 94 163 381 98 263 999

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

Ademads, durante este periodo se llevaron a cabo diversas actividades
enfocadas en el intercambio de experiencias de las diferentes carreras del
Campus en colaboracién con la Secretaria de Economia, Fundacion Wadhwani
y Canirac Tijuana como lo muestra la Tabla 22. También se llevd a cabo en
Campus Tijuana la primera edicion de CIMA TANK en la que participaron 33
equipos de campus, de los 51 equipos competidores del estado.

Tabla 22. Participacién de estudiantes del Campus Tijuana en actividades de
intercambio de experiencias, 2023-2.

Panel Foro Estatal  Foro Estatal de Panel de
Taller . g Total de
Mujeres de Comercio Emprendedor a

Actividad Vértex Participantes

Emprendedoras Emprendimiento Exterior Empresario

Participantes 121 12 150 13 86 482

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
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Por otra parte, el Campus Tijuana en colaboracién con San Diego State
University, ofertd el curso homologado Global Health, en el que participaron 17
alumnos de la Facultad de Medicina y Psicologia durante el semestre 2023-2.

En cuanto a intercambio académico, en 2023 participaron estudiantes vy
docentes en experiencias de movilidad. En licenciatura se registraron 24
alumnos en intercambio nacional, 45 en intercambio internacional de habla
hispana y 41 en intercambio internacional de habla no hispana. Mientras que, de
los estudiantes de posgrado, tres realizaron intercambio nacional, uno
internacional de habla hispana y tres mas en intercambio internacional de habla
no hispana. En cuanto a los académicos, 11 académicos del Campus Tijuana
realizaron movilidad académica y se recibieron cinco docentes de otras
instituciones educativas.

La Vicerrectoria, a través de su Departamento de Apoyo a la Extensién de la
Cultura y la Vinculacion realizé dos pléticas informativas denominadas " 7a/ler de
Choque Cultural' para los alumnos salientes del Programa de Intercambio
Estudiantil.

Una experiencia adicional en materia de internacionalizacion, fueron los 11
cursos de licenciatura y uno de posgrado que se imparten en la UABC en
colaboracién con otras Instituciones de Educacién Superior (IES) extranjeras.
Asimismo, el Campus Tijuana cuenta con doble grado para 13 licenciaturas y un
posgrado con IES del extranjero como se muestra en la Tabla 23.
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Tabla 23. Programas de licenciatura y posgrado con doble grado, 2023.

PROGRAMA EDUCATIVO

UNIDAD ACADEMICA

INSTITUCION ASOCIADA

LICENCIATURA

Negocios Internacionales

Global Management Program

Actividad Fisica y Deporte

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Computacion

Bioingenieria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Civil

Ingenierfa Eléctrica

Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria en Mecatrénica

Facultad de Contaduria y
Administracion

Facultad de Contaduria 'y
Administracion

Facultad de Deportes

Facultad de Ciencias

Quimicas e Ingenieria
Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Valle de las Palmas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Valle de las Palmas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Valle de las Palmas
Facultad de Ciencias de la Ingenieria

y Tecnologia, Valle de las Palmas
Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Valle de las Palmas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Valle de las Palmas

Universidad de Valparaiso

San Diego Global
Knowledge University

Universidad Santo Tomas

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

IMT Mines Abi Carmaux

POSGRADO

Maestria en Gestién de Turismo

Facultad de Turismo y
Mercadotecnia

Escuela de Negocios y
Direccidén

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

Por dltimo, en materia de internacionalizacion la UABC participa anualmente en
rankings internacionales, que evalluan IES de todo el mundo en diversos
aspectos académicos como el ranking de la revista Times Higher Education
(THE) en la que la universidad obtuvo el lugar 101125 de 212 universidades
participantes y el cuarto lugar de 16 Universidades Publicas Estatales (UPE) del
pais en el The Latin America Ranking. En cuanto a la clasificacion mundial
Quacquarelli Symonds (QS), la UABC ocupd el lugar nimero 139 en el QS
University Rankings Latin America y el octavo lugar respecto a otras UPE.
También participo en el THE Emerging Economies obteniendo el lugar 501+ de
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906 universidades y obtuvo cuatro estrellas de cinco en el QS Stars Ranking.

Por otro lado, con el fin de fomentar la ciencia, la cultura y las artes, el Campus
Tijuana desarroll6 diversas actividades dirigidas en la comunidad universitaria y
publico en general.

Durante el primer semestre de 2023, se presenté en la Sala de Arte Alvaro
Blancarte la exposicion “Mujeres péajaro, mujeres transfronterizas” de Alejandra
Phelts, a la que asistieron 3003 tres personas.

Durante los meses de septiembre y octubre se celebrd el 25 aniversario del
Festival Universitario de Teatro (FUT), en los teatros de la Unidad Otay y Unidad
Tecate, en el que participaron compafiias como A.A. y Ocho metros cubicos A.C,,
de la Ciudad de México con la obra “Bambis dientes de leche”; Ensamble Labesc
del estado de Veracruz con la obra “Los Asesinatos del Bardo”; Aguaaladay “La
esperanza de Martinag”, Dramared presento la obra Franz y Albert, Tresdelengua
Arte Escénico presentd “La obscuridad que se trago a los amantes”; finalmente
Colectivo Teatro Espiral Y Compafiia Nacional de Teatro presentaron “ 7obias en
el fin del mundo”. A estos eventos asistieron 755 personas en Tijuana y 204
personas en Tecate.

En el marco del dia de la mujer, también se presentd la obra de teatro “Breviario
de una miradg” de Daymari Moreno con un publico de 130 personas.
Adicionalmente se llevaron a cabo las charlas: “dimensiones de duelo” con 70
asistentes y ;género=mujer? en el que participaron 145 personas.

En el XXX Festival Entrefronteras llevado a cabo en la ciudad de Tecate, se
realizaron dos funciones para todo publico: Primer Amor y Upper Vol. Il y se
impartieron los talleres “E/ movimiento como impulso vital’ por Daniela Jerez
Tamayo y “ True Belonling” por Michell Ferrer.

De igual forma se incorporé a la agenda del Teatro Universitario de la Unidad
Otay el montaje teatral £/ pgjaro azul, proyecto terminal de un grupo de
estudiantes de la Licenciatura en Teatro de la Facultad de Artes y conté con
cuatro funciones ante publico universitario y de niveles educativos previos.
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En relacion al séptimo arte, durante los meses de marzo, abril y mayo se
proyectaron nueve funciones de cine en colaboracién con el Festival del Cine
Ambulante para publico de todas las edades, a las que asistieron 157 personas
en total. Asi mismo, en el mes de septiembre dio inicio el Ciclo de Cine para
Reflexionar con las puestas en escena de Nacidos en el burdel dirigida por Ross
Kauffman y Zana Briski, ;Y td cuanto cuestas? del director Olallo Rubio y La
pesadilla de Darwin, dirigida por Hubert Sauper, en las que se conté con la
presencia de 40 invitados.

Posteriormente en la XV Semana de Teatro para Nifios y Nifias “Ray Gardufio”
se realizd la presentacion de siete obras teatrales en el Ejido Luis Echeverria, en
la que participaron 770 asistentes.

De modo similar, en el Campus Tijuana se llevé a cabo la jornada Universidad =
Diversidad, en la que se abordan temas de equidad de género, diversidad
sexual e igualdad con eventos como la conferencia /ncidencia politica en las
mujeres trans, impartida por Lucy Avelar, se tuvo también la charla “Los derechos
de la diversidad sexual y de género: pasado, presente y futuro”’, donde se habld
sobre los derechos de la comunidad LGTB+ y se imparti6 taller de danza para
principiantes: Workshop de Tacones. En total se tuvo la visita de 48 personas.

También se celebré el 35 aniversario de la Oficina de Extensién de la Cultura y
Divulgacion de la Ciencia, en el que la Orquesta de la Licenciatura en MUsica de
UABC, ofrecié un concierto a 180 invitados. Ademas, se impartié el taller “£/
movimiento como impulso vital’ y la charla “Autoexploracion respecto al
contexto” con la participacion de 56 personas.

Asi mismo, el 29 de abril tuvo lugar el 15vo. Encuentro Festejando la Danza
donde participaron nueve academias que ofrecieron un espectaculo de danza
para 320 personas y en el IV encuentro de Danza Folcldrica México de colores
que se llevé a cabo en junio, se presentaron las compafilas de danza de la
region: Izcalli, Tleyotl, Wa-Kuatay, Flor de Naranjo, Cuadrilla Tradicion del Tecate
Viejo, Xicoatl y COBACH. Ademas, en relacién a la danza, la Facultad de Artes
extension Tecate en colaboracién con la Coordinacion de Extension de la
Cultura Tecate, realizé la clausura de los cursos culturales de danza, donde se
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presentaron 40 estudiantes con una asistencia de 210 personas.

Alumnos del Campus Tijuana presentaron durante el afio que se informa dos
proyectos ganadores de la primera convocatoria del “Programa de apoyo a la
creacion de proyectos artisticos y de divulgaciéon de la ciencia PULSAR”
publicada en 2022, que tiene la finalidad de la creacion de proyectos artisticos
y de divulgacion de la ciencia. Para la tercera edicion de PULSAR, asistieron 41
estudiantes a capacitacion para participar.

También Cultura UABC Tecate en colaboracion con la Facultad de Ciencias de
la Ingenieria Administrativas y Sociales, lanzaron durante el mes de octubre la
convocatoria “Cimarron con talento: concurso musical 2023°, a la cual se
registraron 18 participantes entre solistas y grupos. Al evento acudieron 170
personas de la comunidad universitaria y publico en general.

Relativo al fomento de la lectura, el Campus Tijuana se llevé a cabo el evento
“Tiempo de literatura en tu escuela”, en el que se impartieron las actividades
“Leer porque me da la gana: acercamiento a libros y autores para jévenes”,
impartido por Samantha Luna, “Encuentros y desencuentros con la lectura y la
escritura” impartido por Alicia Gonzélez y “Lectura de obra” impartido por los
escritores Isabel Vaca, Daniela Diaz, Ivan Garcia Mora, Monserrat Rodriguez,
Karlha Ochoa, Yesenia Beaven, Alicia Gonzéalez y Liliana Lanz. En este evento se
registré la participacion de 599 estudiantes.

En la segunda edicién de la Feria Internacional del Libro en Tecate llevada a
cabo en el mes de mayo se pudo disfrutar de diversas actividades y eventos
enfocados en desarrollar habilidades como la comprension lectora, capacidad
critica y comunicacion. Entre las actividades se realizaron presentaciones de
libros, funciones de cuentacuentos vy talleres dirigidos a nifios y adolescentes
como Quiero una maméa roboty Electromagnetismo para Gente con Prisa.

También se presentd un espectaculo musical a cargo de Ensenada Jazz y se
presentaron las obras de teatro Cuéntame (Historia gue nunca termina de verse)
dirigida a personas sordas y oyentes, asi como La tragicomedia de la bruja
Maluca, dirigida a gente con o sin discapacidad visual. Aproximadamente se
registré un total de 1,275 visitantes.
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Como parte de la actividad cultural del campus, se celebré en el CUES de
Tijuana el concierto “de Lara a José Alfredo: Un pais que canta’, con una
audiencia de 250 personas aproximadamente. En el evento se conté con la
participacion del tenor Marco Antonio Labastida, la cantante Dafne Labastida, el
pianista Jorge Villalobos, el bajista Marco Renteria y el baterista Abraham
Lizardo, en el que se disfrutaron de piezas iconicas de México como lo son

» o« ” o«

“Amor de mis amores”, “La media vuelta’, “Si nos dejar’” y “El Rey”.

Promoviendo los diferentes espacios culturales que tiene la universidad y con el
objetivo de brindar la cultura a los diferentes grupos y sectores de la comunidad,
se presentd en el Campus la Exposicion Mosaico de Ciencia: Materia, Vida y
matematicas, una colaboracion con el Museo de Ciencias

Universum UNAM, en la Sala de Arte Alvaro Blancarte, en la cual se recibieron
infantes, adolescentes y adultos del Centro Integrador para el migrante de la
ciudad de Tijuana, asi como los infantes de la Asociacion Ciudad de los nifios
Tijuana. Se atendieron a alumnos de niveles previos (preparatorias y
secundarias), asi como solicitudes de grupos de las diversas facultades de la
Unidad Otay, su comunidad universitaria y sus familias. Un total de 9,705
visitantes durante el periodo 2023-2.

Por su parte, en la ciudad de Tecate se llevo a cabo el evento “Entre todas las
clencias, charlando con cientificas’, en el que 10 mujeres cientificas impartieron
charlas a 480 nifios.

Asi mismo, Cultura UABC con la colaboracion de la Facultad Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia, llevd a cabo el evento LAB TECH MOVIL jCiencia a tu
alcance! Dirigido a estudiantes de primaria y secundaria. Las actividades
consistieron en 14 moédulos entre los que se encontraron Impresion 3D,
llustracion digital, Robdtica, Radio-Podcast, entre otros mas. El evento tuvo una
asistencia de 795 alumnos.

Durante el mes de marzo se desarrollé la Semana del Cerebro 2023, en la que
participaron las facultades de Medicina y Psicologia y Ciencias de la Salud con
talleres, conferencias, laboratorios, demostraciones, entre otras. Aunado a lo
anterior se llevaron a cabo los eventos que muestra la Tabla 24.
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Tabla 24. Eventos para el fomento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas en el
Campus Tijuana en 2023.

EVENTO ASISTENTES

Recorrido Cimarroncitos (preescolar) 44
Recorrido Cimarroncitos (primaria) 22
Ciencia de tu escuela, primaria Ricardo Flores Magdn 200

Recorrido Cimarroncito en tu escuela,
jardin de nifios Teran Teran 70

Semana de la Ciencia y la Tecnologia,

CETIS 25 (&l

Semana de la Ciencia y la Tecnologia, Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos 158
del Estado de Baja California (CECYTE)

Semana de la Ciencia y la Tecnologia, Colegio

de Bachilleres de Baja California 162

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023

En el drea deportiva, el campus participé en la Universidad Nacional Sonora
2023, en la que el alumno Juan Roberto Ruiz Lugo obtuvo medalla de planta en
la categorfa de Lucha y el alumno Oscar Herndndez Jiménez obtuvo la medalla
de bronce en la categoria de Boxeo Universitario, ambos de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria. También la alumna Fryshna Vianney Santaclara
Cano obtuvo la medalla de bronce en la categoria de Atletismo.

Como parte de los servicios que presta UABC a la comunidad en general,
durante el mes de mayo se llevé a cabo la brigada de servicios UABC en tu
comunidad en el COBACH de Rosarito, en la que se brindaron servicios de
odontologia, medicina, psicologia, veterinaria, asesoria legal, educacion fisica y
nutricion y en la que recibieron atencién 105 personas con 1201 servicios
realizados.
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Durante las diversas jornadas de atencidn a comunidades vulnerables,
participaron un total de 196 alumnos.

Por otro lado, en materia de acciones emprendidas para el cuidado del medio
ambiente en apego a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Campus
Tijuana llevo a cabo distintas actividades que impacten de manera positiva el
uso de los recursos.

En materia del cuidado del agua, el Departamento de Servicios Administrativos
disefid jardines de bajo consumo de agua y de bajo mantenimiento como el del
nuevo edificio 6A de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. En cuanto al
tratamiento de aguas residuales, durante el 2023 se dio mantenimiento a los
humedales de la Unidad Valle de las Palmas y se mantuvieron reuniones con la
CESPT para la rehabilitacion de la Planta de Tratamiento de Aguas residuales
CAR-UABC.

En cuanto al ahorro de energia eléctrica, se instalaron ldmparas led en
andadores del area de Biblioteca Central y de la Facultad de Contaduria y
Administracién, en Facultad de Odontologia y Facultad de Derecho, asi como
del circuito universitario, creando instalaciones mas iluminadas y seguras.

También se instalaron siete nuevos postes con luminarias led en el circuito
universitario frente al andador peatonal del estacionamiento A de la Unidad
Otay. Ademads, se realizd mantenimiento anual a los transformadores del
campus. Actualmente los edificios de Vicerrectoria, Biblioteca Central, Sala de
Lectura, Cafeteria y Sala de Arte cuentan con aislamiento térmico y se
implementd una campafia con letreros para apagar las luces al dejar espacios
cerrados como bafios o salones.

Por otra parte, Campus Tijuana participa en el programa institucional “Cero
Residuos” con el propdsito de reducir la generacién de basura y promover la
cultura del reciclaje entre la comunidad universitaria. Durante 2023 se realizaron
adecuaciones a las estrategias de recoleccién de plastico, colocando
estaciones para la recoleccidén masiva de plastico. Gracias a la participacion de
la comunidad cimarrona se logré una recoleccién de 7,941 kg de papel, 1,240 kg
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de cartéon y 393 kg de plastico. También se dispusieron residuos de manejo
especial como llantas, residuos electrénicos, ldmparas de balastra, colillas de
cigarrillos, aceite quemado de motores y otros materiales que se generan por el
mantenimiento de las unidades universitarias.

En colaboracién con Fundacién Hélice, en septiembre de 2023 se implementé
un acopio masivo en Campus Tijuana dirigido al publico general, en el cual se
recibié papely residuos electrénicos, recabando aproximadamente 12 toneladas
de residuos de papel y 400 libros en buen estado para su donaciéon y
reutilizacién, siendo reconocida como la sede con mayor acopio de papel en el
estado. De igual manera se recopilaron tres toneladas en equipos electrénicos.

Como cada aflo, el grupo ecolégico Ecocimarrones del Campus Otay, llevo a
cabo su 9na. Feria Ecoldgica, con la que busca divulgar informacion a través de
conferencias y talleres que fomenten acciones en favor del cuidado del medio
ambiente. La feria estéa dirigida a la comunidad universitaria y escuelas de nivel
medio superior.

Como apoyo a la comunidad estudiantil del Campus Tijuana, se gestiond en
colaboracién con el Instituto de Movilidad Sustentable de Baja California y con
la compafiia Transportes Urbanos y Suburbanos de Baja California S. A un
servicio de transporte seguro para los estudiantes de la Unidad Otay. El proyecto
llamado Cimabus inicié servicio en el mes de agosto con rutas desde La Presa,
Carrusel y 5y 10 con una tarifa de ocho pesos por viaje.
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Una de las estrategias de la Vicerrectoria Campus Tijuana para brindar apoyo al
desarrollo y logro de los objetivos institucionales y de las unidades académicas,
es fomentar la integracion y capacitacion de su personal administrativo y de
servicios. En 2023 se impartieron 18 cursos en temas como administracion y
gestion, desarrollo humano, computacion, entre otros, en los que se registrd la
participacién de 822 personas.

Adicionalmente, con el objetivo de fortalecer la capacitacién en materia de
comunicacién e imagen institucional, se brindaron tres talleres de “Protocolo
Institucional” a la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia con 26
asistentes, uno a la Unidad Universitaria de Tecate con 30 participantes y uno
para la Unidad Otay con 26 usuarios. Ademas, se brindaron 15 cursos
presenciales y por Google Meet a través del Departamento de Informatica y
Bibliotecas sobre el uso de sistemas administrativos, favoreciendo a 353
usuarios.

El personal que conforma Campus Tijuana, coadyuva al logro de las metas
institucionales. En 2023 la poblacion de trabajadores esta distribuido por
personal administrativo, de confianza y de servicios. Ver Tabla 25.

Tabla 25. Personal administrativo, de confianza y de servicios del Campus Tijuana en el
afio 2023.

Total

Administrativo Confianza Servicios

Vicerrectoria Tijuana 68 66 66 200
Unidades Académicas 132 38 97 267
Patronato 6 13 i 19

Universitario
Sindicatos 5 - 2 7

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.
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El personal administrativo de la Vicerrectoria apoya en la certificaciéon de la
gestion administrativa, al lograr la acreditacion de 12 procesos: seleccion y
contrataciéon de personal de confianza y sindicalizado, trdmite de crédito
INFONAVIT, alta y bajas de IMSS y puntualidad y asistencia de personal
administrativo sindicalizado en el Departamento de Recursos Humanos;
compras, servicio de comisiones y mantenimiento e infraestructura en el
Departamento de Servicios Administrativos; y otorgamiento de becas para
alumnos de nivel superior, otorgamiento de becas mérito escolar para niveles
superior y posgrado, tramite y entrega de certificados de estudio y de pasante
nivel superior, tramite y entrega de certificados de estudio nivel posgrado y
trdmite y entrega de titulo o cédula profesional nivel superior en el
Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

También, se implementé por primera vez en la Vicerrectoria del Campus Tijuana
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) asi como el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) con el objetivo de impulsar
mecanismos de transparencia y rendicidén de cuentas mediante estas estrategias
de trabajo, las que permiten aportar soporte a los procesos de acreditacion.

Como parte de los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria, el
Departamento de Informatica y Bibliotecas, atendié 450 solicitudes telefénicas
y de correo electronico sobre el uso de red, telefonia y WiFi.

Ademas, se realizaron 283 reportes de seguimiento para la atencidn de mejoras
en recursos digitales. Durante 2023 se contd con 778 puntos de acceso a
internet en sus cinco unidades, con un total de ancho de banda de 5,900 Mbps.

Por otra parte, la Biblioteca del Campus Tijuana conté en 2023 con 82,465 titulos
y 140,935 volumenes para consulta de su poblacién universitaria y poblacion en
general, los cuales representan una inversion de $6, 679, 985.33 millones de
pesos. Ademas, en el acervo se pueden consultar un total de 1,910 tesis, de las
cuales 328 son de doctorado, 844 de maestria, 427 de especialidad y 311 de
licenciatura. Adicionalmente la UABC brinda acceso a servicios de informacion
digital mediante 56 bases de datos digitales institucionales con materiales como
libros y articulos cientificos electrénicos.
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En otro aspecto, el Tribunal Universitario del Campus Tijuana atendié 25 asuntos
estudiantiles, de los cuales tres obtuvieron sentencia, 18 obtuvieron convenio
conciliatorio y cuatro mas fueron desechadas.

Como parte de la formacion integral de estudiantes y la inclusion en la
participacién en la toma de decisiones de la Universidad, en 2023 participaron
un total de 44 alumnos en el consejo universitario (26 mujeres, 18 hombres), 57
en consejos técnicos (29 mujeres y 28 hombres), nueve en comisiones
permanentes (8 mujeres y un hombre) y 15 en sociedad de alumnos (seis mujeres
y nueve hombres).

El personal académico participo de igual manera en los cuerpos colegiados
como muestra la Tabla 26.

Tabla 26. Personal académico que participo en los cuerpos colegiados.

CONSEJO UNIVERSITARIO COMISIONES TECNICOS COMISIONES PERMANENTES
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
26 22 39 27 " 8

Fuente: Informe de Actividades del Rector Luis Enrique Palafox Maestre 2023.

En materia de difusion del quehacer del Campus Tijuana, la Vicerrectoria
compartio sus actividades y eventos con la comunidad a través de sus medios
como la pagina web, Facebook y Gaceta. En la red social oficial de Facebook
de Vicerrectoria Tijuana se publicaron 318 notas informativas en el periodo de
2023y se replicaron 35 publicaciones de la Coordinacion General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar, seis comunicados oficiales de la cuenta oficial
en Facebook del Rector y 12 de la cuenta institucional de UABC. También se
realizaron 31 publicaciones en Gaceta UABC.

Durante el mes de octubre, se llevd a cabo la celebracion de las Semanas
Universitarias por la Transparencia, en la que se impartié la conferencia
“Privacidad, violencia digital e inteligencia artificial’ por el doctor Diego Garcia
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Ricci, de la Universidad Iberoamericana. En este mismo evento se realizd una
mesa de debate estudiantil con el tema “La inteligencia artificial y la violencia
digital”.

En relacién a los asuntos atendidos en las sesiones llevadas a cabo por el H.
Consejo Universitario, durante 2023 se analizaron las siguientes propuestas: 1)
propuesta de modificaciéon del plan de estudios del programa educativo de
Cirujano Dentista a Licenciatura en Cirujano Dentista, de la Facultad de
Odontologia Tijuana y la Facultad de Ciencias de la Salud Valle de las Palmas;
2) propuesta de creacién del programa educativo de Especialidad en
Actualizacién Juridica de la Facultad de Derecho Tijuana; 3) propuesta de
modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Derecho Tijuana; 4)
propuesta para la escision de la Facultad de Idiomas en las unidades
académicas Facultad de Idiomas Ensenada, Facultad de Idiomas Mexicali y
Facultad de Idiomas Tijuana; 5) propuesta para la escision de la Facultad de
Artes en las unidades académicas Facultad de Artes Ensenada, Facultad de
Artes Mexicali y Facultad de Artes Tijuana; 6) propuesta de creacién del
programa educativo de Especialidad en Estudios Juridicos de la Facultad de
Derecho Tijuana.

Aunado a lo anterior, durante 2023 se aprobd la actualizaron de los reglamentos
internos de las siguientes unidades académicas: Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales, Facultad de Idiomas, Facultad de Derecho Tijuana,
Facultad de Medicina y Psicologia, e Instituto de Investigaciones Histdricas.

Por su parte, la Vicerrectoria Campus Tijuana realizé el Plan de Desarrollo del
Campus Tijuana, el cual tiene por objetivo apoyar el logro de las metas

establecidas por la actual administracion a través del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 de la UABC.
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DESCRIPCION DEL INDICADOR 2022-2 2023-2

Numero de matricula escolar por

. . 31,083 31,635
nivel educativo
Licenciatura 30, 345 30, 800
Posgrado 738 835

Numero de egresados por nivel educativo

Licenciatura 4,467 4,515
Posgrado 234 764
Numero de programas educativos 57 5g

de licenciatura

a. Licenciatura escolarizada 57 58

b. Licenciatura en modalidad no
escolarizada Y o

c. Licenciatura en modalidad mixta

0 0
d. Transicion de PE escolarizados a
modalidades no presenciales o] 0
Numero de programas educativos 59 62
de posgrado
Investigacion 19 20
Profesionalizante 40 42

META 2026-2

32,747

31, 862

885

4,690

264

57

62

20

42
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En modalidad escolarizada 58 60 60
En medalidad no escolarizada 1 2 2
En modalidad mixta 0 0 1

Numero de programa educativos de posgrado en el Sistema Nacional de Posgrado

a. Especialidad 4 4 5
b. Maestria 16 16 19

c. Doctorado

Numero de programas educativos acreditados por su calidad por agencias internacionales
a. Licenciatura 13 3 15

b. Posgrado 0 0 2

Educacion continua

a. Numero de participantes 1076 449 1345
(Internos y externos)

b. Numero de cursos 18 % 27
c. Numero de diplomados s 18 12
d. Nuimero de talleres 1 1 2

e. Numero de cursos masivos
brindados en linea 1 1
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Prioridad Institucional: Investigacion e innovacién

DESCRIPCION DEL INDICADOR 2022-2 2023-2 META 2026-2

Numero de cuerpos académicos y

su grado de consolidacion 82 87 g6
a. En formacion 28 34 27
b. En consolidacion 23 31 27
c. Consolidados 31 22 32

Numero de profesores de tiempo completo en cuerpos académicos
segun su nivel de consolidacion

PTC 208 314 312

a. En formacion 100 125 107

b. En cosolidacion

13 123 n7

c. Consolidados 85 66 90

Nuimerode PTC con SNI 223 280 250

Numero de proyectos de

i igacién 202 217 22
Numero de transferencias

L 0 o] 1

tecnologicas
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DESCRIPCION DEL INDICADOR 2022-2 2023-2 META 2026-2

Numero de asistentes (pulblico en general) que asisten a las actividades culturales y de
divulgacion de la ciencia, organizados por la universidad

a. Asistentes 158,531 23,961 177,554

b. Eventos realizados 814 97 826

Numero de personas atendidas por los diferentes servicios que brinda la UABC a la comunidad
orientadas a sectores en condiciones de vulnerabilidad

a. Personas beneficiadas 18,192 105 20,01

b. Servicios brindados 40,196 1201 44.215
Numero de programas educativos con opcion a doble titulacion con IES en el extranjero
a. Licenciatura 1 12 9

b. Posgrado

Programa Cimarrones Emprededores

a. Cantidad de estudiantes, egresados y
publico en general que participan en el 132 1,204 307
programa de emprendedores

b. Numero de empresas creadas N 0 40

¢ . Numero de planes de negocio

formalizados para desarrellar un 7 30 8
emprendimiento

Participantes 6,000 4,846 9,840

43 4.6

f.Ingresos ( millones de pesos) 37
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